
公益社団法人 石川勤労者医療協会

城北病院

基幹型臨床研修病院 卒後臨床研修評価機構(JCEP)認定病院

地域とともに歩んで60年

差額室料はいただきません

職員教育にも力をいれています

24時間365日いつでもかかれます

安心して住み続けられるまちづくり

城北病院

５つのコンセプト

城北病院データ(2022年度実績)
◆病床数：300床

（内科、外科急性期・地域包括ケア・回復期・療養・緩和ケア）

◆年間入院患者実数：約2,600人
◆1日平均外来患者数：約300人（城北診療所）
◆年間救急車搬入台数：約1550台
◆年間手術件数：約500件



城北病院初期研修のここが一押し！

外来研修で、臨床推論プロセスをしっかり身につけられる

「主治医力」を身につける事を大切にした病棟研修

地域の目線で住民の生活がわかる医師になれる

研修医を病院全体（多職種）で育て、支える

研修医‘ｓ
VOICE

～2年間ローテーションの例～

u一般外来は内科と小児科で４週間経験します。外来研修に入るごとに指導医と振り返りを行
い、次の診察に活かす力をつけることができます。

u当直研修を2年間継続的に行い、当直救急での対応力をつけることができます。
u技術研修も充実！エコー研修、グラム染色、気管挿管などを組み入れています。
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地域医療
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健診診察(1回)

予防接種

相談しやすい環境で充実した研修ができる！
病院見学をさせてもらった時に、研修医の先生が生き生きとしていて、上の

先生同士もコミュニケーションが良く取れているように感じたのが印象的でし
た。研修を始めて2ヶ月ですが、薬剤師さんに疑問点について質問したり、看
護師さんに採血手技を指導してもらったり、エコー研修を学びたいと言ったら、
技師さんから指導を受けることができたり、放射線科の先生から読影を学べた
りと、学ぶ環境もそろっていると思います。
城北病院はいきなり当直研修に入るのではなく、まずは日中の救急車対応か

ら始まります。救急レクチャーで学びを深め、さらに日中の実践で深め…と、
不安も少なく研修ができています。当直研修が始まると、指導医と一緒に毎回
振り返りを行い、経験をさらに深める良い時間となっています。

地域に根差した医療活動に魅力を感じて選びました！
学生の頃から、在宅医療の現場に興味をもっていました。「地域の方に平等な

医療を」という城北病院の理念に出会い、それを実践していることに魅力を感じ
ました。初期研修の2年間は、病院の中だけではなく、地域に積極的に出て行って
交流することで、将来、地域に根差した医療の現場で活躍できるような医師にな
れるように勉強していこうと思っています。
今は外科研修中です。体力的には大変ですが、手術や周術期の管理など日々新

しいことを学べて、充実しています。土日はお休みなので、ランニングをしたり
リラックスしたりしてリフレッシュしています。病院の規模は大きくはないです
が、その分患者さんと医療者、医師同士、多職種同士が近い関係なので、様々な
ことを学べると思います。

2021年入職
上村慶太医師

2021年入職
石井宏和医師



地域の中核病院として40年以上、研修医の指導を
おこなって来ました。プライマリケアの力をしっかりつ
けたい！患者さん一人一人を丁寧に診ていきたい！地域
の方と触れ合うことが大好き！と考えている皆さんには、
当院での研修をぜひおすすめします！絶対後悔させま
せん！一緒に良い研修にしましょう。 研修委員長

武石 大輔

熱意ある研修指導

指導医・上級医だけではなく、
多職種からも積極的に指導を
受けることができます。職種間
の垣根が低い当院だからこそ、
です。技師によるエコー研修な

ども行っています。

4つの外来研修でつける
プライマリ・ケアの力

一般外来、救急外来はもちろんの
こと、病棟で受け持った患者さんを
診ることのできる外来研修や、診療
所での外来研修にも力を入れてい
ます。4つの外来研修で様々な状況

に対応できる力をつけます。

地域のことが分かる
医師になれる！

地域の方との健康づくり講座や、
班会と呼ばれる集まりに参加する
ことをプログラムの一環としてい
ます。地域の視点を日常診療に

も活かしています。

第3者評価を受けた

北陸第1号の認定病院

研修内容のさらなる充実を図り、
2011年から卒後臨床研修評価機
構の受審し認定を受けています。

2019年の評価では、病院全体で研
修医を育てるプログラムに対して

高い評価を頂きました。

学びをさらに充実させる

青年医師会

毎週金曜日の16:00から、6年目までの青
年医師が集まって、自分たちの学びを深
めています。学びを共有することで新しい
発見や気づきを得ることができます。学び
たいことを自分たちで出し合い、充実した

時間になっています。

北陸で

第１号！

の認定病院

城北病院の研修理念
① 人権を守り、すべての人々が必要で十分な医療を受けられるように配慮できる医師を育てます。
② プライマリ・ケアとHPH(※1)の概念を身につけ、地域住民と手をとりあい地域医療に貢献できる医師を育てます。
③ チーム医療の一員として、またリーダーとして頑張ることができる心を育てます。
④ SDH(※2)の概念を学び、社会資源をうまく活用し、患者の立場に立った医師を育てます。
⑤ 科学的な目をもち、医学の基礎に基づいた学習態度を育成します。(※1)Health Promoting Hospital、(※2)健康の社会的決定要因

初期研修の基本方針
① ２年間の初期臨床研修期間中の研修方式はローテーションを基本とし、内科・外科を始め9 科目を必修として研修目
標を達成する。
② 研修については基幹型臨床研修病院である城北病院および本研修プログラムに参加する協力型病院、協力施設に
て実施する。研修期間全体の12 ヶ月(52 週)以上は、基幹型臨床研修病院にて行う。
③ １年次は内科系、外科系２つの急性期病棟を中心に研修を行ない、外来診療、在宅医療、救急については別途並行
したカリキュラムを組んで、プライマリ・ケアをバランスよく修得する。
④ 病院に療養病棟、健診センターを併設しており、外来機能に特化した城北診療所や在宅・介護分野を担う城北クリ
ニックとも連携し、高齢者医療、在宅医療、福祉・介護や保健予防なども見据えた研修を実施する。
⑤ 職員・地域住民と共につくる健康増進の取り組みに参加し、住民と共に進める医療を経験・実践する。
⑥ 無料低額診療事業を行う医療機関として、お金のある無しに関わらない、いのちの平等を守り、SDH の視点でとらえ
ることができる医師理念を体得する。
⑦ 地域医療研修に重点をおいた研修が可能で、最長24 週間の診療所での地域医療研修が可能である。（ただし、最長
24 週できるのは輪島診療所、羽咋診療所に限る）
⑧ 内科専門研修プログラム、総合診療科専門研修プログラムの基幹病院になっており、初期研修終了後、引き続き当
院で専門医研修（3 年）に参加可能である。また、内科学会、外科学会、整形外科学会、小児科学会、精神科、リハビリ

テーション科、プライマリ・ケア学会など学会の教育関連・研修施設等に認定されており、専門医取得を目指さない研修
医も引き続き当院で各科後期研修（3 年）に参加可能である。



城北病院について
もっと知りたい人はこちら

お問い合わせ・連絡先はこちら

TEL
E-Mail

所在地

ホームページ

担当

076-251-6111
ikyokujim-3@jouhoku.jp
石川県金沢市京町20-3

http://training.jouhoku-hosp.com/

丸山、上嶋
城北 研修
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城北病院 専門研修エントリーコース

①内科専門プログラム
②総合診療専門プログラム
（北陸総合診療コンソーシアムに参加）

2階立て部分

地域医療のプロ
フェッショナルへ

1階立て部分

基礎力をしっかり
つけよう

初期研修修了後、専門の科を決めずに総合的な力量
を延ばす研修も可能です。プログラム修了後はそれぞ
れの研修に進むことも可能です。

上記の他、外科・リハビリテーショ
ン科・小児科・精神科・病理科は他
病院と連携して後期研修が可能で
す。詳しくはこちら⇩

初期研修医の勤務条件・処遇

身 分 常勤職員、各種社会保険加入
医師賠償責任保険は病院として加入、住宅補助制度あり

給 与 1年次約460万円/年、2年次約630万円/年
研修医手当、日当直手当、住宅手当、賞与年2回など含む

休 暇 年次有給休暇（1年次10日間、2年次12日間）、
夏期・冬期休暇、年末年始休暇、産休（産休後も常勤勤務
可能）、育休、結婚休暇等の特別休暇

育児支援 育児休暇保障、院内保育所・病児保育室併設

その他 当直明け休暇保障、職員共済制度充実

子育て世代の医師も働きやすい環境を整備しています


